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1. INFORMACION GENERAL

Segeva VAWLLE Centro ve Formag o CONSTRUCCKIN

o4 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLGOY
| P P ECONOMAO Y SOCIAL

No.de Ficha 221840

Nomave Stephanie Herrera Castrilion

Wenthcacen | 1144196111
| Telehono. [ 3207325631 .
Datos 3! Aprena _Emai | sherrerall16@misena.edu.co
ta — .8
regstradaen | Contrato de Aprendizaje
g SOFA phus .
o s Uni2 microcredito
Emprese —_—
Nt 800725066-2
Direcoidn: ' Av9an 15an-09 .
i Nombre del T
Erte Loformador | Jefenmediato | Margarita Maria Escobar
del aprendiz: | R
| Cargo: | Directora de gestion humana
Teléfono: 3160265072
E-mail: | gestionhumana@uni2.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA . «
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ g

ACTIVIDADES A DESARROLLAR [ RECOLECCION DE
Relocione las octividodes que el aprendiz va a realizar. | S EVIDENCIAS
P S & T "“_" APRENDIZAJE Soiba o
estoblecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarroliando)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I BITACORAS Quincenal | LMs
OBSERVACIONES:

M1y andn ‘E-J-Jm/ # \_\
‘ a @ . C .
9’({( @ ,/ C 6(4},0. 2 Nombre y firma Instructor seguimiento

/@#‘l y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz
7~ UNI2
meylo 77023
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| Nombre y Firma el ente Cotormador

seguimiento

f"C]O Ao

Firma del Aprendiz

"()"Ht"() Planene f)"' "“”""""""” y fyaluacion
Etapn Productiva

Nombre y fiema Instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA !
 [Parcal T [ T o Y0022
TIPO DE INFORM wolal:_ [] 0D0 co Y10 . L
L———_t‘—? & Final PERI EVALUADO Finahzacdn 45199 1
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION | oo vacié |
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorl | Por | |
o m;ourl |
Desarrolla relaciones interpersonales con las | ‘
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
INTERPERSONA | Coformador en forma armoniosa, respetuosa X |
LES y enmarcada dentro de los pnncipios de [ i
convivencia social
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJOEN equipos de lrabajo asumiendo los roles, de x
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas.
Propone allernativas de solucidn a
SOLUCION DE sitluaciones problematicas, en el contexto del X
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva
Asume compromiso de las funciones y Enfo
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo )( M‘f Vy‘
de su lrabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucién de un >(
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Observacié
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori | Por W
) mejorar
TRANSFERENCI | Demuestra las competencias especificas del )(
ADE programa de formaclon en situaciones reales
CONOCIMIENTO | de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos 7(
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIE | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil (
NTO ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL | vida.
OPORTUNIDAD | Presenta con oportunidad y calidad los X
Y CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus

GFPI-F-023 V3



® g
b ]
F anes ) aluacion.
, ' q Q "/‘\e ormato Planeacion, Sequimiento_ y Evalt

Etapa Productiva

funcones y actvidades ) ; i =1
RESPONSABILI | ae — |
U | Adminstra los recursos para el desarrolio de | !
DAD SUS  actwdades con  critenos  de X '
AMBIENTAL responsabikdad amdeental l 4
azumsmc: | Utiza de manera raconal los matenales. | ! '
DE eQupos y herramientas suminsirados para el i \( '
RECURSOS desempeno de sus actvidades o unciones | L
SEGURIDAD Utiza los elementos de segundad y salud

OCUPACIONAL | Scupacional de acuerdo con la nomatvwdad
vigente estabecda para sus actvidades 0 ' Y [

-~ STRIAL  gncones ; ‘L ) S
DOCUMENTAC! [ )(

ON ETAPA ctuakza permanentemente el portafolio de I

PRODUCTIVA | Sveness ‘ .

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus cbservaciones proporcionan informacion que
aporta af mesoramyentc de la calidad de la Formacidn Profesionas Integral)

—

|

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO |
|
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOSRE EL DESEMPENO: SI X NO —
Essecfrarcudles [N 2NN Lo P(MJ‘\ wn e j)tg,?of.) wwhen
|

UNI2

ECROCR SNTO
nn.'::‘m:?;‘:::" s bkgftamt. (L“‘_‘r\ C Q I ‘F [géz;A
Norhbre y Firma dol(nu Coformador Firma del Aprendiz Nombre y
rma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion
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